


Vision och åtaganden
Visionen är att inget barn ska sitta i fängelse. Alla barn har rätt till frihet, utbildning, ett hem, 
trygghet och en familj. Vi vill se till att varje barn som fängslats får den bästa juridiska 
representationen för att överklaga deras fall med visionen att alla barn som idag sitter 
fängslade i världen frias och får utbildning, arbete och rehabilitering. 

Varje barn som sitter i fängelse berövas sin barndom och är en förlust för samhället. 

Vårt uppdrag är att förhindra att barn hamnar i fängelse samt att skapa möjlighet för barn att 
frias från fängelse genom att tillhandahålla juridiskt stöd och representation.

Våra strategiska mål är att tillhandahålla juridiskt stöd och representation: Vi kommer att 
erbjuda kostnadsfri juridisk rådgivning, stöd och representation till barn och unga som är 
inblandade i rättsliga processer, med syfte att barn får uppleva frihet och få sina mänskliga 
rättigheter respekterade under barndomen, vilket inte är att sitta i fängelse.

Vår strategi för att uppnå vår vision: att samla in medel för att kunna bekosta de mest 
kompetenta juristerna för att öppna fall för barn som idag sitter fängslade samt ta åt sig fall där 
barn riskerar fängelsestraff. Visionen är en värld där barn inte sitter i fängelse utan går i skolan.



Stadgar

Stadgar för Free Child Rights Foundation (FCRF)

§1 Namn och ändamål

1.1 Free Child Rights Foundation (FCRF

1.2 Stiftelsens ändamål är att verka för att förhindra att barn (personer under 18 år) hamnar i fängelse 
genom att tillhandahålla juridisk rådgivning, stöd och representation till barn och ungdomar som 
riskerar att dras in i kriminalitet, redan befinner sig i en rättslig process eller sitter fängslade (personer 
som fängslats när de varit under 18 år, oavsett nuvarande ålder).

1.3 För att uppnå sitt ändamål ska stiftelsen arbeta för att:

Erbjuda kostnadsfri juridisk rådgivning och representation till barn och ungdomar som är misstänkta för 
brott, som redan är i rättsliga processer, eller som sitter fängslade för brott innan de fyllt 18 år.
Utbilda barn och ungdomar om deras rättigheter och skyldigheter enligt Konventionen om Barnets 
Rättigheter CRC.
Samarbeta med myndigheter, organisationer och andra aktörer för att främja ett rättvist och effektivt 
rättssystem för barn och ungdomar.
Bedriva forskning och sprida kunskap om orsakerna till ungdomsbrottslighet och effektiva metoder för 
att förebygga den.
§2 Säte

2.1 Stiftelsen har sitt säte i Stockholm, Sverige.

§3 Kapital

3.1 Stiftelsen ska ha en ansvarig förvaltning av sina tillgångar och kapital för att säkerställa att de 
används på ett sätt som främjar dess ändamål.

3.2 Stiftelsens kapital kan bestå av gåvor, donationer, bidrag och andra tillgångar som stiftelsen erhåller.

3.3 Stiftelsens kapital får inte användas för att berika dess medlemmar, styrelse eller andra personer. 
Alla intäkter och medel som genereras ska användas för att främja stiftelsens ändamål.

§4 Styrelse

4.1 Stiftelsen ska ha en styrelse som ansvarar för dess förvaltning och verksamhet.

4.2 Styrelsen ska bestå av 5 ledamöter, varav minst 3 ska vara oberoende av stiftelsens intressenter.

4.3 Styrelsen ska utses av valberedning enligt följande praxis.



Stadgar för Fria Barns Rättigheter Stiftelse (FBRS)

4.4 Innan valberedning utser en styrelsemedlem identifieras de kompetenser och erfarenheter som 
behövs för att stiftelsen ska kunna uppnå sina mål och syften. Det kan inkludera juridisk expertis, 
finansiell kompetens, ledarskapserfarenhet, branschkunskap eller andra relevanta färdigheter.

Valberedning har ett ansvar att aktivt söka efter personer som har de önskade kompetenserna och 
erfarenheterna för att tjäna i stiftelsens styrelse. Det kan innebära att be om rekommendationer från 
nätverk, annonsera lediga platser eller kontakta potentiella kandidater direkt.

Valberedning genomför intervjuer med potentiella kandidater för att bedöma deras lämplighet för 
styrelsen. Fråga dem om deras erfarenheter, engagemang för stiftelsens ändamål, och deras vision för 
stiftelsens framtid.

Valberedning har som ansvar att sträva efter att utse en styrelse som är mångsidig och representerar 
olika perspektiv och erfarenheter. Mångfald i styrelsen kan bidra till bättre beslutsfattande och bredare 
förståelse för olika frågor.

Valberedning har som ansvar att förtydliga förväntningarna och mandatet för styrelsen för att 
säkerställa att alla medlemmar förstår deras roll och ansvar. Det kan inkludera att fastställa förväntade 
tidsåtaganden, mötesfrekvens, och rapporteringskrav.
Styrelsen har som ansvar att informera nya styrelsemedlemmar en grundlig orientering om stiftelsen, 
dess mål och verksamhet, samt deras roll och ansvar som styrelseledamöter.
Styrelsen har som ansvar att regelbundet utvärdera styrelsens prestationer och identifiera eventuella 
områden för förbättring. Erbjud fortbildning och utvecklingsmöjligheter för att hjälpa 
styrelsemedlemmarna att växa och bidra till stiftelsens framgång.

§5 Revision

5.1 Stiftelsens räkenskaper ska granskas av en revisor eller auktoriserad revisor årligen.

5.2 Revisorn ska vara oberoende av stiftelsen och dess styrelse och ska försäkra sig om att stiftelsens 
räkenskaper förs enligt god redovisningssed och att stiftelsens medel används på ett ändamålsenligt 
sätt.

Organisation
Samarbeten Nationellt
Samarbeten Internationellt



Organisation

Styrelsen har det övergripande ansvaret för att fastställa stiftelsens strategiska riktning, övervaka dess 
verksamhet och säkerställa att den uppfyller sitt syfte och sina mål.

Exekutiv Direktör (VD) är ansvarig för att leda den dagliga driften av stiftelsen och för att genomföra 
beslut som fattats av styrelsen.

Revision och kontroll, en oberoende revisor eller revisionskommitté kommer övervaka stiftelsens 
finansiella rapportering och säkerställa efterlevnaden av lagar och regler.

Program Koordinator ansvarar för att utveckla och genomföra stiftelsens program och initiativ för att 
uppnå dess mål och syfte. Hanterar och delegerar uppgifter till Administrativa avdelningen, 
Utvecklingsavdelningen, Kommunikationsavdelningen samt Expertavdelningen juridiskt stöd.

Administrativ avdelning hanterar stiftelsens övergripande administrativa behov, inklusive ekonomi, 
personaladministration och andra administrativa uppgifter.

Utvecklingsavdelningen ansvarar för att säkra finansiering och resurser för stiftelsens verksamhet 
genom att hantera relationer med donatorer, skapa och genomföra insamlingskampanjer och identifiera 
finansieringsmöjligheter.

Kommunikationsavdelningen ansvarar för att hantera stiftelsens kommunikationsstrategi, inklusive 
extern kommunikation, mediaförbindelser, marknadsföring och PR.

Expertavdelning juridiskt stöd kommer att spela en central roll i stiftelsens arbete med att tillhandahålla 
juridisk rådgivning, stöd och representation till barn och unga som är inblandade i rättsliga processer
Arbeta nära klienter och samarbetspartners för att säkerställa att deras rättigheter skyddas och att de 
får den support och hjälp de behöver för att navigera genom det juridiska systemet.
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Processer

Granskningsprocess: Stiftelsen har en process för att granska och godkänna nya program och projekt 
innan de implementeras. Genom att följa en strukturerad granskningsprocess för att välja case att jobba 
med juridiskt kan stiftelsen säkerställa att dess resurser används på ett ändamålsenligt sätt och att dess 
insatser har störst möjliga positiva effekt för barn och unga som är inblandade i rättsliga processer.

Budgetprocess: Stiftelsen tar beslut i enskilda case genom de presenterade underlaget från Program 
Koordinator, styrelsen fastställer sina ekonomiska mål och tilldelar resurser till olika program och 
initiativ. 

Utvärdering av case

•Varje fall utvärderas 
noggrant för att 
bedöma deras 
relevans, komplexitet 
och potential. Detta 
kan innefatta att 
analysera fallens 
juridiska grunder, 
bevis, klienternas 
behov och mål, samt 
eventuella 
utmaningar eller 
risker som är 
förknippade.

Klientbedömning

•Innan stiftelsen tar 
på sig ett fall bör 
klienten genomgå en 
noggrann bedömning 
för att säkerställa att 
stiftelsen har 
kapacitet och 
resurser att 
tillhandahålla det 
nödvändiga juridiska 
stödet. Ett formellt 
godkännande av 
klienten och 
eventuellt deras 
vårdnadshavare kan 
vara nödvändigt 
innan arbetet med 
fallet påbörjas.

Kontinuerlig 
övervakning och 
utvärdering

•Under processen 
kommer stiftelsen 
kontinuerligt 
övervaka och 
utvärdera framstegen 
i varje fall för att 
säkerställa att 
klientens behov och 
mål tillgodoses och 
att insatserna är 
effektiva. 

Expertavdelning
juridiskt stöd 

•Expertavdelningjuridi
skt stöd, utvärderar 
varje enskilt fall och 
informerar Program 
koordinator om såväl 
risker som 
ekonomiskt behov. 
Detta presenteras 
vidare till styrelse för 
beslut. 

Identifiering av intäkter 
och resurser

•Stiftelsen identifiera 
och analysera sina 
förväntade intäkter 
och tillgängliga 
resurser löpande 
under året. Detta kan 
inkludera bidrag från 
givare och 
finansiärer, 
donationer. 

Utvärdering av 
kostnader och utgifter

•Stiftelsen utvärderar 
noggrant sina 
förväntade kostnader 
och utgifter löpande. 
Detta kan inkludera 
löner och 
ersättningar för 
personal, hyra och 
driftskostnader för 
kontor, juridiska 
avgifter, 
marknadsförings- och 
kommunikationskost
nader, samt 
kostnader för 
program och projekt 
som stiftelsen 
planerar att 
genomföra.

Godkännande och 
antagande av budget 
och program

•Budgetförslaget och 
programförslag 
presenteras för 
stiftelsens styrelse 
för godkännande och 
antagande. Styrelsen 
bör noggrant granska 
och diskutera dessa 
och säkerställa att 
det är i linje med 
stiftelsens mål och 
prioriteringar. 
Eventuella ändringar 
eller justeringar kan 
göras innan anslag 
antas

Implementering och 
uppföljning

•Efter att budgeten 
har antagits bör den 
implementeras och 
övervakas noggrant 
under det kommande 
året. Program 
Koordinator ansvarar 
för att se till att 
budgeten följs och 
att eventuella 
avvikelser hanteras 
på ett effektivt sätt. 
Regelbundna 
rapporter och 
uppföljningar görs för 
att säkerställa att 
budgeten håller sig 
inom ramen och att 
resurserna används 
på ett ändamålsenligt 
sätt.



Rapporteringsprocess: De finns regelbundna rapporteringsprocesser där olika avdelningar och enheter 
rapporterar om sina framsteg och resultat till styrelsen. Detta görs för att säkerställa att stiftelsens 
prestationer och resultat kommuniceras på ett tydligt och transparent sätt och att dess intressenter och 
givare är väl informerade och engagerade i dess arbete. Detta presenteras och utvärderas av styrelse 
samt Program Koordinator för att säkerställa dess effektivitet och relevans.

Samarbeten Nationellt

Stiftelsen kommer jobba med att underhålla meningsfulla och långsiktiga partnerskap med nationella 
organisationer, myndigheter och andra samhällsaktörer för att maximera sitt inflytande och nå sin vision 
om att förhindra att barn hamnar i fängelse. Genom samarbete och samverkan med olika parter kan 
stiftelsen stärka sina insatser, nå ut till fler barn och unga och driva förändring på nationell nivå.

Samarbeten Internationellt

Stiftelsen erkänner att kampen för rättvisa och skydd av barns rättigheter sträcker sig bortom nationella 
gränser och att samarbete med internationella partners är avgörande för att nå dess vision om att 
förhindra att barn hamnar i fängelse över hela världen. Genom att bygga och utveckla partnerskap med 
internationella organisationer, NGO:er, myndigheter och andra aktörer kan stiftelsen öka sitt globala 
inflytande och arbeta för att skapa hållbara förändringar på en internationell nivå.

Kvartalsvis 
styrelserapport

•Inför varje 
kvartalsmöte bör 
stiftelsens Program 
Koordinator 
förbereda en mer 
detaljerad 
styrelserapport som 
ger en djupare analys 
av stiftelsens 
prestationer under 
det föregående 
kvartalet. Denna 
rapport bör inkludera 
en översikt över 
finansiell prestanda, 
operativa framsteg, 
utvecklingen av 
strategiska initiativ 
och eventuella risker 
eller utmaningar som 
behöver hanteras.

Årlig verksamhets- och 
finansiell rapport

•Efter varje 
verksamhetsår 
ordnar stiftelsen en 
omfattande årlig 
rapport som 
sammanfattar dess 
verksamhet och 
finansiella resultat 
under året. Denna 
rapport bör inkludera 
en översikt över 
stiftelsens 
prestationer och 
framsteg mot sina 
mål och strategier, 
samt en detaljerad 
redogörelse för dess 
finansiella ställning, 
inklusive intäkter, 
utgifter, tillgångar 
och skulder.

Extern rapportering för 
intressenter och givare

•Utöver intern 
rapportering 
upprättar också 
stiftelsen också en 
rapport för externa 
sina intressenter och 
givare, såsom 
regelbundna 
nyhetsbrev, 
årsredovisningar och 
årsrapporter. Dessa 
rapporter 
kommunicera 
stiftelsens framsteg 
och prestationer på 
ett öppet och 
transparent sätt och 
ge intressenterna en 
möjlighet att förstå 
hur deras bidrag har 
använts och vilken 
påverkan de har haft.

Kontinuerlig 
kommunikation och 
uppföljning

• Utöver formell 
rapportering 
upprättar stiftelsen 
en kontinuerlig 
kommunikation med 
sina intressenter och 
givare genom 
regelbundna möten, 
telekonferenser och 
andra forum. Detta 
ger möjlighet till 
ömsesidig dialog och 
feedback och 
säkerställer att alla 
parter är 
informerade och 
engagerade i 
stiftelsens arbete och 
framsteg.
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