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Vision och ataganden

Visionen ar att inget barn ska sitta i fangelse. Alla barn har ratt till frihet, utbildning, ett hem,
trygghet och en familj. Vi vill se till att varje barn som fangslats far den basta juridiska
representationen for att overklaga deras fall med visionen att alla barn som idag sitter
fangslade i varlden frias och far utbildning, arbete och rehabilitering.

Varje barn som sitter i fangelse berdvas sin barndom och ar en forlust fér samhallet.

Vart uppdrag ar att forhindra att barn hamnar i fangelse samt att skapa mojlighet fér barn att
frias fran fangelse genom att tillhandahalla juridiskt stéd och representation.

Vara strategiska mal ar att tillhandahalla juridiskt stod och representation: Vi kommer att
erbjuda kostnadsfri juridisk radgivning, stéd och representation till barn och unga som éar
inblandade i rattsliga processer, med syfte att barn far uppleva frihet och fa sina manskliga
rattigheter respekterade under barndomen, vilket inte ar att sitta i fangelse.

Var strategi for att uppna var vision: att samla in medel for att kunna bekosta de mest
kompetenta juristerna for att 6ppna fall for barn som idag sitter fangslade samt ta at sig fall dar
barn riskerar fangelsestraff. Visionen ar en varld dar barn inte sitter i fangelse utan gar i skolan.



Stadgar for Free Child Rights Foundation (FCRF)

§1 Namn och andamal

1.1 Free Child Rights Foundation (FCRF

1.2 Stiftelsens andamal &r att verka for att forhindra att barn (personer under 18 ar) hamnar i fangelse
genom att tillhandahalla juridisk radgivning, stod och representation till barn och ungdomar som
riskerar att dras in i kriminalitet, redan befinner sig i en rattslig process eller sitter fangslade (personer
som fangslats nar de varit under 18 ar, oavsett nuvarande alder).

1.3 FOr att uppna sitt andamal ska stiftelsen arbeta for att:

Erbjuda kostnadsfri juridisk radgivning och representation till barn och ungdomar som ar misstankta for
brott, som redan &r i rattsliga processer, eller som sitter fangslade for brott innan de fyllt 18 ar.
Utbilda barn och ungdomar om deras rattigheter och skyldigheter enligt Konventionen om Barnets
Rattigheter CRC.

Samarbeta med myndigheter, organisationer och andra aktorer for att framja ett rattvist och effektivt
rattssystem for barn och ungdomar.

Bedriva forskning och sprida kunskap om orsakerna till ungdomsbrottslighet och effektiva metoder for
att férebygga den.

§2 Sate

2.1 Stiftelsen har sitt sate i Stockholm, Sverige.

§3 Kapital

3.1 Stiftelsen ska ha en ansvarig forvaltning av sina tillgangar och kapital for att sdkerstélla att de
anvands pa ett satt som framjar dess andamal.

3.2 Stiftelsens kapital kan besta av gavor, donationer, bidrag och andra tillgangar som stiftelsen erhaller.

3.3 Stiftelsens kapital far inte anvandas for att berika dess medlemmar, styrelse eller andra personer.
Alla intdkter och medel som genereras ska anvandas for att framja stiftelsens andamal.

§4 Styrelse
4.1 Stiftelsen ska ha en styrelse som ansvarar for dess forvaltning och verksamhet.
4.2 Styrelsen ska besta av 5 ledamoter, varav minst 3 ska vara oberoende av stiftelsens intressenter.

4.3 Styrelsen ska utses av valberedning enligt féljande praxis.



Stadgar for Fria Barns Rattigheter Stiftelse (FBRS)

4.4 Innan valberedning utser en styrelsemedlem identifieras de kompetenser och erfarenheter som
behovs for att stiftelsen ska kunna uppna sina mal och syften. Det kan inkludera juridisk expertis,
finansiell kompetens, ledarskapserfarenhet, branschkunskap eller andra relevanta fardigheter.

Valberedning har ett ansvar att aktivt soka efter personer som har de 6nskade kompetenserna och
erfarenheterna for att tjana i stiftelsens styrelse. Det kan innebéra att be om rekommendationer fran
natverk, annonsera lediga platser eller kontakta potentiella kandidater direkt.

Valberedning genomfér intervjuer med potentiella kandidater for att bedéma deras lamplighet for
styrelsen. Fraga dem om deras erfarenheter, engagemang for stiftelsens andamal, och deras vision for
stiftelsens framtid.

Valberedning har som ansvar att strava efter att utse en styrelse som dr mangsidig och representerar
olika perspektiv och erfarenheter. Mangfald i styrelsen kan bidra till battre beslutsfattande och bredare
forstaelse for olika fragor.

Valberedning har som ansvar att fortydliga forvantningarna och mandatet for styrelsen for att
sdkerstalla att alla medlemmar foérstar deras roll och ansvar. Det kan inkludera att faststalla forvantade
tidsataganden, moétesfrekvens, och rapporteringskrav.

Styrelsen har som ansvar att informera nya styrelsemedlemmar en grundlig orientering om stiftelsen,
dess mal och verksamhet, samt deras roll och ansvar som styrelseledamoter.

Styrelsen har som ansvar att regelbundet utvardera styrelsens prestationer och identifiera eventuella
omraden for férbattring. Erbjud fortbildning och utvecklingsmajligheter for att hjalpa
styrelsemedlemmarna att vdxa och bidra till stiftelsens framgang.

§5 Revision
5.1 Stiftelsens rakenskaper ska granskas av en revisor eller auktoriserad revisor arligen.
5.2 Revisorn ska vara oberoende av stiftelsen och dess styrelse och ska férsakra sig om att stiftelsens

rakenskaper fors enligt god redovisningssed och att stiftelsens medel anvédnds pa ett andamalsenligt
satt.



Styrelsen

1. Rebecca Adami Exekutiv Direktor (VD)

Program Koordinator

5 - Rebecca Adami
3.-
4. -
5.-
Administrativ avdelning Utvecklingsavdelning Kommunlk'atlons— Expertavdelrlmg JSHCIERE
avdelning stod

Revision och kontroll

Styrelsen har det 6vergripande ansvaret for att faststalla stiftelsens strategiska riktning, 6vervaka dess
verksamhet och sdkerstalla att den uppfyller sitt syfte och sina mal.

Exekutiv Direktor (VD) ar ansvarig for att leda den dagliga driften av stiftelsen och fér att genomféra
beslut som fattats av styrelsen.

Revision och kontroll, en oberoende revisor eller revisionskommitté kommer 6vervaka stiftelsens
finansiella rapportering och sdkerstalla efterlevnaden av lagar och regler.

Program Koordinator ansvarar for att utveckla och genomféra stiftelsens program och initiativ for att
uppna dess mal och syfte. Hanterar och delegerar uppgifter till Administrativa avdelningen,
Utvecklingsavdelningen, Kommunikationsavdelningen samt Expertavdelningen juridiskt stod.

Administrativ avdelning hanterar stiftelsens évergripande administrativa behov, inklusive ekonomi,
personaladministration och andra administrativa uppgifter.

Utvecklingsavdelningen ansvarar for att sakra finansiering och resurser for stiftelsens verksamhet
genom att hantera relationer med donatorer, skapa och genomfora insamlingskampanjer och identifiera
finansieringsmajligheter.

Kommunikationsavdelningen ansvarar for att hantera stiftelsens kommunikationsstrategi, inklusive
extern kommunikation, mediaférbindelser, marknadsféring och PR.

Expertavdelning juridiskt stod kommer att spela en central roll i stiftelsens arbete med att tillhandahalla
juridisk radgivning, stéd och representation till barn och unga som ar inblandade i rattsliga processer
Arbeta nara klienter och samarbetspartners for att sdakerstalla att deras rattigheter skyddas och att de
far den support och hjalp de behover for att navigera genom det juridiska systemet.



Granskningsprocess: Stiftelsen har en process for att granska och godkédnna nya program och projekt
innan de implementeras. Genom att f6lja en strukturerad granskningsprocess for att vélja case att jobba
med juridiskt kan stiftelsen sdkerstélla att dess resurser anvands pa ett andamalsenligt sdtt och att dess
insatser har storst mojliga positiva effekt for barn och unga som ar inblandade i rattsliga processer.

e Varije fall utvarderas
noggrant for att
beddéma deras
relevans, komplexitet
och potential. Detta
kan innefatta att
analysera fallens
juridiska grunder,
bevis, klienternas
behov och mal, samt
eventuella
utmaningar eller
risker som ar
forknippade.

eInnan stiftelsen tar
pa sig ett fall bor
klienten genomga en
noggrann bedémning
for att sakerstalla att
stiftelsen har
kapacitet och
resurser att
tillhandahalla det
noédvandiga juridiska
stodet. Ett formellt
godkdnnande av
klienten och
eventuellt deras
vardnadshavare kan
vara nédvandigt
innan arbetet med
fallet paborjas.

eUnder processen
kommer stiftelsen
kontinuerligt
Overvaka och
utvardera framstegen
i varje fall for att
sakerstalla att
klientens behov och
mal tillgodoses och
att insatserna ar
effektiva.

e Expertavdelningjuridi
skt stod, utvarderar
varje enskilt fall och
informerar Program
koordinator om saval
risker som
ekonomiskt behov.
Detta presenteras
vidare till styrelse for
beslut.

Budgetprocess: Stiftelsen tar beslut i enskilda case genom de presenterade underlaget fran Program
Koordinator, styrelsen faststaller sina ekonomiska mal och tilldelar resurser till olika program och
initiativ.

o Stiftelsen identifiera
och analysera sina
forvantade intdkter
och tillgangliga
resurser [6pande
under aret. Detta kan
inkludera bidrag fran
givare och
finansiarer,
donationer.

o Stiftelsen utvarderar
noggrant sina
forvantade kostnader
och utgifter I6pande.
Detta kan inkludera
I6ner och
ersattningar for
personal, hyra och
driftskostnader for
kontor, juridiska
avgifter,
marknadsforings- och
kommunikationskost
nader, samt
kostnader for
program och projekt
som stiftelsen
planerar att
genomfora.

¢ Budgetforslaget och
programforslag
presenteras for
stiftelsens styrelse
for godkdnnande och
antagande. Styrelsen
b6r noggrant granska
och diskutera dessa
och sdkerstalla att
det ar i linje med
stiftelsens mal och
prioriteringar.
Eventuella dndringar
eller justeringar kan
goras innan anslag
antas

e Efter att budgeten
har antagits bor den
implementeras och
Overvakas noggrant
under det kommande
aret. Program
Koordinator ansvarar
for att se till att
budgeten foljs och
att eventuella
avvikelser hanteras
pa ett effektivt satt.
Regelbundna
rapporter och
uppfoljningar gors for
att sakerstalla att
budgeten haller sig
inom ramen och att
resurserna anvands
pa ett andamalsenligt
satt.



Rapporteringsprocess: De finns regelbundna rapporteringsprocesser dar olika avdelningar och enheter
rapporterar om sina framsteg och resultat till styrelsen. Detta gors for att sdkerstélla att stiftelsens
prestationer och resultat kommuniceras pa ett tydligt och transparent satt och att dess intressenter och
givare ar val informerade och engagerade i dess arbete. Detta presenteras och utvarderas av styrelse
samt Program Koordinator for att sdkerstalla dess effektivitet och relevans.

¢ Infor varje
kvartalsmote bor
stiftelsens Program
Koordinator
forbereda en mer
detaljerad
styrelserapport som
ger en djupare analys
av stiftelsens
prestationer under
det foregaende
kvartalet. Denna
rapport bor inkludera
en oversikt dver
finansiell prestanda,
operativa framsteg,
utvecklingen av
strategiska initiativ
och eventuella risker
eller utmaningar som
behdver hanteras.

e Efter varje
verksamhetsar
ordnar stiftelsen en
omfattande arlig
rapport som
sammanfattar dess
verksamhet och
finansiella resultat
under aret. Denna
rapport bor inkludera
en oversikt over
stiftelsens
prestationer och
framsteg mot sina
mal och strategier,
samt en detaljerad
redogorelse for dess
finansiella stallning,
inklusive intakter,
utgifter, tillgangar
och skulder.

e Utdver intern
rapportering
upprattar ocksa
stiftelsen ocksa en
rapport for externa
sina intressenter och
givare, sasom
regelbundna
nyhetsbrev,
arsredovisningar och
arsrapporter. Dessa
rapporter
kommunicera
stiftelsens framsteg
och prestationer pa
ett 6ppet och
transparent satt och
ge intressenterna en
mojlighet att forsta
hur deras bidrag har
anvants och vilken

paverkan de har haft.

* Ut6ver formell
rapportering
upprattar stiftelsen
en kontinuerlig
kommunikation med
sina intressenter och
givare genom
regelbundna méten,
telekonferenser och
andra forum. Detta
ger mojlighet till
omsesidig dialog och
feedback och
sakerstaller att alla
parter ar
informerade och
engagerade i
stiftelsens arbete och
framsteg.

Stiftelsen kommer jobba med att underhalla meningsfulla och langsiktiga partnerskap med nationella
organisationer, myndigheter och andra samhallsaktorer for att maximera sitt inflytande och na sin vision
om att forhindra att barn hamnar i fangelse. Genom samarbete och samverkan med olika parter kan
stiftelsen starka sina insatser, nd ut till fler barn och unga och driva férandring pa nationell niva.

Stiftelsen erkanner att kampen for rattvisa och skydd av barns rattigheter stracker sig bortom nationella
granser och att samarbete med internationella partners ar avgorande for att na dess vision om att
forhindra att barn hamnar i fangelse 6ver hela varlden. Genom att bygga och utveckla partnerskap med
internationella organisationer, NGO:er, myndigheter och andra aktorer kan stiftelsen dka sitt globala
inflytande och arbeta for att skapa hallbara forandringar pa en internationell niva.
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